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DES REUNIONS




 CHSCT – 16 février 2012
Commercy…en toute discrétion ou presque ! 


Le CHSCT reprend ses réunions délocalisées. Cela deviendra désormais régulier. Il est toutefois dommage que pour le premier déplacement sous la nouvelle présidence, les agents de Commercy furent surpris par notre arrivée.
Eh oui…l’information n’était pas arrivée jusqu’au pays de la madeleine…

3 infos/consultations au menu du jour : Le rapatriement de l’EID  dans les agences de Metz…Ce sera chose faite le 1er mai…La plateforme de Metz Sébastopol c’est fini !  Il me semble que l’on avait dit qu’une plateforme n’était pas viable dès l’annonce du projet, non ?...Une étrange répartition des demandeurs d’emploi qui n’enlève pas les inquiétudes sur la gestion des flux, notamment à Montigny et Taison…Sans attendre la nouvelle réorganisation du bassin de Metz et pour des raisons de sécurité, entre autres !, l’EID doit se faire dans les agences…Bien sûr…Dont acte !                             Mais le SNU n’a pas pris part au vote pour toutes les raisons évoquées au dessus. 
HOROQUARTZ…le nouveau BODET garanti zéro défaut ! (ou presque)…présentation idyllique du produit en théorie….Le SNU a demandé un report pour avoir une présentation précise de l’outil via des écrans…Rdv  pris le 16 mars.
Conditions d’emploi des travailleurs handicapés et les mesures prise en leur faveur : Encore et toujours uniquement une suite de chiffres et de pourcentage…Le SNU a émis un avis défavorable…A quand une véritable politique TH dans notre établissement en prenant en compte le ressenti des agents ? Même si des efforts et des améliorations sont visibles, il reste beaucoup à faire !

Bilan 2011 des assistantes sociales : Un constat flagrant et unanime : l’augmentation du stress et du mal être des agents de pôle emploi Lorraine…Tiens, tiens…elles-aussi le constatent ?
Groupe de travail agression : Le bout du tunnel est à l’horizon…lors du CHSCT exceptionnel, le 14 mars où tout devrait être bouclé. En avril 2012, devrait être déployé toutes les procédures agression…enfin !
Quelques dossiers immobiliers en cours, l’établissement assure qu’il suit les dossiers : Commercy, Metz Blida, Vandoeuvre, Gentilly, Verdun, Briey…On y veillera bien évidemment ![image: image2.png]
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Vos élus SNU au CHSCT : Benoît NODARI-David FAURE-Isabelle RUPP HEMMER –Claude RICHARD – Malik NOUAR

